o ADENDA AL CONy‘ENlO DE COLABORACION Y TRANéFERENC]A DE RECURSOS

ENTRE
INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
Y {
. - PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

En Santlago a 09 de marzo de 2020, enire el Instituto Nacionat de Ia Juventud Rol Umco Trlbutarlo W\
60.110.000-2, servicio plblice descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, representado pot
" su Directora (s) Nacional dona Marla Asuncidn Gekalovic Mattson, cédula de identidad N° 13,3286, 655~ Q, ambos
domiciliados para estos efectos, en calle Agustings I\{° 1564, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana, en
adelante “INJUV", por una parte, y, por la otra, el Programa de Naciones Unidas para ¢l Desarrollo, en ade!ante
también “PNUD", Rol Unico Tributario N° 69.500.900-3, representado por su Representante Re3|dente dofia
CLAUDIA MOJICA LARA, cédula de idenfidad N° 49.031.772-4, domiciliada en Dag Hammarskjoid 3241.
Vitacura, Region Metropolitana, se ha convenido o 5|gu1ente S .

l

- PRIMERO. Que, con fecha 18 de diciembre del afio 2019, el Instltuto Nacional de la Juventud y el Prcgrama de
Naciones Unidas para el Desarrollo celebraron un convenio de colaboracion y transferencia de recursos, con el

objetivo general de establecer la estrategia de apoyo técnico y logistico para la implementacion de actiwdades ’

correspondlentes a la.oferta programatica que INJUV ejecutara para et dfio 2020 y establecer ef acompafiamiento
técnico para contripuir al fortalecimiento institucional. Dicho acuerdo fue aprobado mediante fa Resoiucson Exenta
N®.61 del 16 de enero del aflo 2020 del INJUV. Posteriormente, este fue modificado mediante la suscr:pcrbn de

.un anexo de convenio, el cual se aprob¢ a través de la Resolucién Exenta N° 105 del 28\de enero del as'lo 2020,
/.

SEGUNDO Medlante el presente acuerdo, se ha determinado incorporar nuevos objetivos espemflcos al
proyecto ¥, &n consecuencia, nuevos fondos necesarios para su reahzacxon X v

\
\

TERCERDO. Que, por ¢l presente acto, las partes viengn en modificar e{ cenvenio de la especie, en relamon con
lo siguiente:

>
1
'

El apartado, CUARTO del convenio vigente se reemplaza por el siguiente'

“CUARTO: Para el cumphmento de los ob;etlvos sefialados, PNUD se compromete a :mplementar en
conjunto con INJUY, las siguientes actividades:

Objetwo especifico 1: Implementar y acompafiar técnicamente los nuevos programas refendos alos tres
ejes temétlcos de Desarfollo Civico- Soc:al Laboral-Vocacional y F|3|co Mental,

I
Actividad 1.1: Contratac:on de los recursos humanos necesarios para la mplementacson anivel naclonal

¥ enéi tc:ada una de las regiones de! pais de los programas e iniciativas contempladas en los tres gjes”
ematicos .

¢

Actividad 1.2; Asistir técmcamente la implementacion de los programias e iniciativas en los tres gies
tematicos antes sefialados. , £ e

.
[

¢ TOMADO RAZON © -
Por orden det Contralor General de la Repablica
Fecha: 28/04/2020 .
‘Ivan Millan Fuentes
"Contralor Regional (S)

-




Actswdad 13Acompaﬂar'}a implementacién técmca de los program iniciati ‘ 7

as e iniclativas de P :
: Desarrol[o Juvenif Laboral y Vocacional, : r ooramas, de
Aotmdad 14 Acompafiar la implementacion técnica, de ios

programas € iniciativas de Programas de
Desarrollo Juvenil Civicoy Social. o S

. Achvxdad 1.5; Acompafiar la 1mplemcntaczén técmca de os programas e iniciativas de Programas de -
Desarrolio Juvenil Fisico y Mental ’ ‘ '

Objetwo especifico 2 Asistir técnlcamente a INJUV para contribuir a su fortalecimiento mstltucnona! y
v para fobustecer as pohhcas &n juventud. e

1

-,

Actwldad 2.1. Analisis y recomendacmnes de meloras enel Rroceso de fartalecimiento instituciona(y de
. pohtlcas de juventud. ,

Acﬁwdad 2.2 Acompanar a implementacion técnica de los progra mas € iniciativas del Observatorio de
Ja Juventud

-

Al apartado DECIMOQ del convenio wgente se agrega el siguiente parrafo a continuacién del punto final;

"La distribucion presupuestarla podra variar entre los objetivos especlficos contenidos en el anexo de

Presupuesto por parte de INJUV, justificando y comunicando a-PNUD Ias redistribuciones realizadas,

que resulten necesarias para cumgplir el objetivo general del convenio. Con tade, en ningun caso se

N pedré aumentar el monto total presupuestado, sin perjulcio’de fa posibilidad de suscribir nuevos

' acuerdos para tal efecto”.

CUARTO Para el cumplimiento de los objetivos del convenio, se aumentan los recursos para la realizacion de

'las nuévas actividades agregadas en los productos %y 2, mencionados en la clausula tercera del convenio

ortgmal cuyo detalle estd contenido en la modificacion del Anexa del convenio ariginal; que se adjunta coma

parte integrante de esta Adenda. Se aumenta el presupuesto del Producto 1.en $623,745.249 (seiscientos

veintitiés millones setecientos cuarenta y cinco mil doscientos cuarenta y nueve pesos) y el presupuesto del

Producto 2 en $71.832.886 (setentay un millones ochocientos treintay dos mit ochocientes ochenta y seis pesos).

Cla. dlstnbucnm de dichos fondos se mcorpora |gualmente en la modlficacién al Anexo del convemo original,
contemda en esta Adenda. .

| . v ’ ! *

A

QUINT§0. En tode lo no medificado, el acuerdo original se mantiene plenamente vigente.

SEXTO. Este instrumento pasa a formar parte integrante del'convenio orcginalmente pactado.
I

SEPTIMO La personeria de dofia Maria Asuncrén Cekalowc Mattson para actuar en representacion del Instituto

Nacional de la Juventud, consta en el Decreto Exento N° 0144 def afio 2019 del MiAisterio de Desarrollo Social y

Familia y en la resolucion afecta N° 3/2018 del INJUV. La personeria de dofta Claudia Mojica Lara, Representante

Resmiente del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en la Republica de Chile, consta en carta

oficial del Administrador del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Achim Steiner, dirigida al

PreSIdente dela Repubhca de Chile. ‘ ' .
i
Los documentos descritos en esta cléusula no se '"Se%?ﬂ)be{&%’dos por las partes y a expresa peticion
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OCTAVO. La presente, 'rhbdif cacidn se suscribe en. tres ejemplares del mismb tenor, fecha y valor Iegél
quedando dos en poder del Instituto N’acnonal de la Juvenlud ¥ uno en poder de! Pfograma de fas Naciones
Untdas para‘el Desarrollo -, .

y

N
A R'A‘Xsuncmn "CEKALOVIC MATTSON S WOJICA LARA
@,RscmaA (STNACIONAL ‘ ' "REPRESENTANTE-RESIDENTE _
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL

S o - LAS, i
oowcm\\\x\. : L DESABROLLO_; !
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seguimiento. evaluacion de pertinencia y recomendacion. -
- b

'
1
b
:
‘
]

. ANEXO -
h\ . » ! )
Marcoi'de colaboracién para la implementacién de la nueva oferta INJUV aprobada en la ley de
presupuesto 2020 ' .

M ’

!El oqutivo general de este convenio es establecer la estrategia de apoyo técaico y logistico para fa
implementacion de la oferta programatica de INJUV segun lo establecido por la Ley de Presupuesto 2020 y el
acompafiamiento técnico para el fortalecimiento de la institucionalidad.

Para'elgo se contempla yn trabajo integrado por tres ejes: (1) la irhplementacion nacional de ios nuevos programas
referidds a los tres ejes tematicos de Desasrolio Civico-Social, Laboral-Vocacional y Fisico-Mental; (2) EI

acompafamiento técnico de la implementacién de ta nueva oferta programatica, y (3) la asistencia técnica para

el fortatecimiento institucionalidad de INJUV y de las politicas en juventud.

[ 4 h
El monto asociado al desarrollo de esta propuesta corresponde 2 $1.684.253.839 (mil seiscientos ochenta y
cuatro millones doscientos cincuenta y tres mil ochocientos treinta y nueve pesos que de acuerdo a la tasa de
cambio.de Naciones Unidas del mes de marzo de 2020 (816 CLP/USD)), equivaldrian a USD $2,064.037

¥

Esta actividad se implementara en un periodo de 12 meses, hasta diciembre de 2020,

1 4 » ’
. i

1. | ANTECEDENTES

INJUV y PNUD han colaborado estrechamente desde el aflo 2001 en la proposicidn de politicas y planes

generales que ayuden 2 solucionar los problepnas de la juventud en 100as 18s &reas de la realidad juvenil nacional.

i +
A pesafr de los notables avances y logros de las Ultimas décadas, el pals aun enfrenta el desaflo de transitar

haciz un modelo de desarrollo que logre equilibrar el crecimiento ecandémico, e! progreso social y [a sostenibilidad
ambiental.

En eseicontexto, INJUV considera que las generaciones mas jévenes son actores fundamentales para alcanzar
estas melas. Representan un quinto de la poblacion det pais, gracias al uso de fa tecnologia se encuentran
altamente conectados unos con otros, y han alcanzado un nivel de escolaridad que ninguna de las generaciones

. pasadas habla logrado en Chile, 12.6 aftos en promedio para la poblacitn enire los 15y los 29 afios vs fos 10.6
afos deé la poblacién mayor a los 30 afios. Ademds, en el marco de la implementacion de la Agenda 2030 y los
Objetives de*Desarrolio Sostenibles {ODS) los Jovenes son vistos como importantes agentes de cambio, coh el
potencial de ngovi!izar el avance de los ODS y mejorar ias vidas de la gente y 1a salud del planeta

La aprd:bacibn de la ley de presupuestos carrespondiente al afo 2020, y &l contexto politico, econdmico, socialy
culluralz plantea un' desaflo institucional de gran envergadura con la impleméntacién de tres nuevas lineas
programaticas que tienen por objetivo la plena inclusion social de los jovenes y el fortalecimiento organizacional.
Ante elfo, se propone un trabajo colaborativo y estratégico para la implementacion de los Nuevos programas, su
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’ 2, ESTRATEGIA
!

E! objetivo general de este convenio es establecer la estrategia de apoyo técnico y logistico, para fa
implementacién de actividades correspondientes a la oferta programatica de INJUV segun lo establecido por fa
Ley de Presupuesto 2020 y establecer el acompaiiamiénio técnico para contribuir a su forta!emmlentoA
mstltucmnal : / i

1 ‘
Paraeliose contemp!a un trabajo integrado por dos ejes: (1) la implementacion nacional de los nuevos programas
e iniciativas referidos a los tres efes tematicos de Desarrollg, Civico-Social, Laboral-Vocacional y Fisico-Mental,

- estos son: Creamos, Transforma Pais, Hablemos de Todo y dos iniciativas en torne a la formacién edycacional

e insercién laboral. (2) El acompafiamiento técnico de la implementacién de'la nueva oferta programética yla

institucionalidad de INJUV para la provision de recomendacmnes que contribuyan a su fortalemmtento i

. "
3. PRODUCTOSYACTIVIDADES !

X D
Los productos esperados de este acuerdoson, . = ¢ i

1. Implementar y acompariar técnicamente los nuevos programas referidos a los tres gjes tem UCOS de
Desarrolio Civico-Social, Labaral-Vocacional y Fisico-Mental
2. Asistir técnicamente a INJUV para el fortalecimiento institucional y méjoras en las politicas en juventud

l
' .

Para el logro de estos resultados esperados se contemplan las siguientes actlvidades:

.

En lo relativo a fa lmplementaclon y acompanamtento técmco de programas se contemplan las qxguxentes
activzdades ' . |

. Provtsmn de los recursos humanos necesarios para la implementacién a nivel nacional y en todas las
regiones del pais de los programas ¢ iniciativas definidas en los tres ejes tematicos.

«+ Coordinacién de recursos y apoyo técnico para implementacidn'a nivel nacional de los programas e
- iniciativas de Programas de Desarrollo Juvenil thco y Social,

+ Coordinacién de recursos y apoyo técnico para implementacién a nivel nacional de los programas e
iniciativas de Programas de Desarrollo Juvenil Laboral. y Vocamonal

«  Coordinacion de recursos y apoyo técnico para mplementamon a nivel nacional de los programas e
- iniciativas de Programas de Desarrolio Juvenil Fisico y Mental. ’

+ Informes de seguimiento, andlisis y recomendac:ones de mejora de la mplementacwn de los programas
e iniciativas en los tres ejes !ematlcos

En lo relativo a la asistencia para e} fortalecimief\to institucional se contemplan las siguientes aclividades:

. lnformes de analisis y recomendaciones de mejora para el fortalecimianto institucional y de Ias politicas
en Juventud ~

» Coordinacion de recursos y apoyo técnice para mplementauon a nivel nacional de los programas e
iniciativas de Observatorio de politicas de juventud,

7

. .

» Reuniones de avance y final de presenta(:lon de informes de analisis y recomendacuones de mEJora para
el fortalecxm:ento institucional y de las politicas en Juventud . i

l Ve

TOMADO RAZON
Por orden'del Contralor Generat de Ia R»puhhca
Fecha: 28/04/2020 ;
Ivan Millan Fuentes i ‘
Contralor Regional (S)

v




+
H .
¢
i
i
,4.

M .
—_

INDICADORES Y METAS DE 1.OS PRODUCTOS

~PRODUCTO 1. Implementas y acompadar técnicamente los nuevos programas referidos a los
tres ejes tematicos de Desarrollo Civico-Soclal, Laboral-Vocacional y Fisico-Mental

nuevos ejes programaticos de!
INJUV, realizadas por las
Direcciones Regionales

«lndncadores Linea base Metas 2020
1 A Numero de regiones | No disponible 16 regiones.

donde se implementan

los programas def eje
: Desarrollo Civico-Sacial '
§ . ) .
1 . .
h D 4
1.2 Numero de regiones { No disponible 16 regiones.
: donde se implementan -
: los programas del eje
" Desarrollo Laboral- 1
i Vocacional i

.
1.3 Nomero de regiones No disponible 16 regiones
donde se implementan los .
iprogramas del eje Desarrollo .
Fisico-Mental ‘
1.4 Namero de personas No disponible A definir en cada region segun
‘contratadas para la extension territorial y tamaiio
' 1mp|emeniacr0n de los de la poblacion ,
programas v, ~ ‘
! ’

{ ’ Al menos el 40% de los
ji § % de personal mujer coordinadores y apoyos son
. ’ mujeres .
L
1.6 Charlas de difusion de los | No disponible Realizar 2 charlas por regién

.

r

\

las politicas en juventud.

'l
\

:'PRODUCTO 2: Asistir técnicamente a INJUV para el fortalecimiento institucional y méjoras en

»

-

ind}cadores

Linea base

Metas 2020

2.1 Numero informes de
sequimiento, analisis y

-

f
H
i
1

m}
;
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recomendaciones de los
programas implementados

No disponible

4 informes cada 3 meses. ;

2.2 Nimero de reuniones.de
avance y final de presentacion

\

de programas informes de | NO disponible 4 reuniones cada 3 meses.
sequimiento, analisis y ’ !
.| recomendaciones . :
. 5. PRESUPUESTO [
\ ’ VIDADES PREVISTAS Valor_
PRODUCTOS ESPERADQS . .‘ ACTIVIDAD 020 CLP $

- Contratacién de recursos humanos

Producto 1 Implementacion y
. acompaﬁamiento fécnico-de programas

Indicador de género (Gender Marker); 2

{mplementacion & nivel nacional de
l0s programas e inic‘iativas de
Desarrollo Juvenit Laboral y
Vocacional. "~

$839.059.252.

§181.674.035

Implemgntacion a nivel nacional de
los programas e iniciativas de
Programas de Desarrollo Juvenil
Civico y Social.

$327.226.,021

implementacidn a nivel nacional de
los programas e iniciativas de
Programas de Desarrollo Juvenil
Fisico y Mentat

i
$97.100.338

Informes de seguimiento, analisis y
recomendaciones

$45.337,53'4

Costo de Apoyo (GMS 3% y DPC
4%)

$104,363.435

- Subtotal

$1.505.269.655

;
Producto 2 Fortalecimiento institucional Informes de seguimiento, ansfisis y $6.043.163
. i -, | recomendaciones :
Implementacién a nivel nacional de |  $77.119.626
los programas e iniciativas de ’ .
Observatorio de juventud . '
Indicador de género (Gender Marker): 2 i:;s),to de Apoyo (GMS 3%y DPC $5.821.395.|
T/ i
Subtotal|  $88.984.184
Total $1.684.253.8;3'9
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